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ENTREVISTA DE APRECIACIÓN GLOBAL PARA POSTULACIÓN DEL CARGO DE TÉCNICO JURÍDICO, 
REGIÓN ARAUCANÍA Y LOS LAGOS, DEL PROGRAMA MI ABOGADO, DE LA CORPORACIÓN DE 
ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBÍO. 

1. ANTECEDENTES GENERALES. 

 
Por el presente acto, se informan los resultados de la Etapa de la Entrevista de Apreciación 

Global del Concurso Interno, para proveer el cargo de Técnico Jurídico del Programa Mi Abogado, de 
la Corporación de Asistencia Judicial del Biobío, por resolución exenta N°432/2025. 

 
El proceso de la entrevista se llevó a cabo el día 03 de octubre del 2025, la que fue coordinada 

por la Unidad de Reclutamiento y Selección donde se aplicó una pauta unificada de Evaluación por 
parte de los miembros de la comisión señalada en las bases del proceso. 

 

Cada uno de los miembros de la comisión realizará un número determinado de preguntas y serán 
responsables de realizar una evaluación de las respuestas de cada uno de los postulantes en relación a la 
pregunta asignada, calificando su apreciación general con una nota que reflejará el desempeño individual 
según el rango establecido en las bases. Estas calificaciones serán promediadas y dicho promedio será el 
puntaje final del postulante. Se contará con un puntaje mínimo de aprobación el cual no podrá ser inferior 
al 70% del puntaje total de la entrevista. 

 

La ponderación obtenida en la etapa de evaluación de la Entrevista de Apreciación Global se 
obtendrá de la siguiente formula:  

 

Postulantes convocados al proceso: 
 

 

Postulante Fecha Evaluación Asiste 

13.316.64X-X 03 de octubre de 2025 SI 
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2. COMITÉ DE SELECCIÓN  

 

La función de este Comité será la de conducir el proceso de selección a fin de recomendar al 
Director General de la Corporación los postulantes más idóneos para proveer el empleo. Para la presente 
etapa, los miembros del Comité que llevaron a cabo la etapa son los siguientes: 

- Directora de Recursos Humanos (R) 

- Director de Acceso a la Justicia (R). 

- Director Regional de Araucanía. 

- Abogada Coordinadora PMA Araucanía (S). 

 

3. ASIGNACIÓN DE NOTAS 
 

Conforme a las notas asignadas por cada integrante del comité de selección, el promedio de 
notas del o los/as postulantes es el siguiente: 

 

Postulante Promedio de Calificaciones 

13.316.64X-X 6.07 

 

4. RESULTADOS DE LA ETAPA  

Conforme al resultado indicado en el punto anterior y la fórmula para calcular la ponderación de 
la presente etapa, el Comité de Selección concluye que los/as postulantes aprobaron satisfactoriamente 
la etapa N°4 de Entrevista de Apreciación Global, en el Concurso Interno para proveer el cargo de Técnico 
Jurídico para el Programa Mi Abogado de la Corporación de Asistencia Judicial, siendo el resultado final, 
para la presente etapa, el siguiente: 

 
Postulante Ponderación Resultado Etapa 

13.316.64X-X 86.71% APRUEBA 

 
Para constancia firman: 
 

 
 
 
 

 
 
 

Miriam Figueroa Parra 
En representación de la Directora de Recursos Humanos 

CAJ Biobío 

 
 
 
 
 
 
 

Ricardo Parada Sotomayor 
Director Regional de Araucanía 

CAJ Biobío 

 
 
 

 
 
 

Paula Pincheira Encina 
Director de Acceso a la Justicia 

CAJ Biobío 

 
 

 
 
 

 
Heidy Arellano Gallardo 

Coordinadora PMA Araucanía 
CAJ Biobío 

 

 
 

Concepción, 23 de octubre de 2025. 


