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ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL PARA POSTULACION DEL CARGO DE TECNICO JURIDICO,
REGION ARAUCANIA Y LOS LAGOS, DEL PROGRAMA MI ABOGADO, DE LA CORPORACION DE
ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBIO.

1. ANTECEDENTES GENERALES.

Por el presente acto, se informan los resultados de la Etapa de la Entrevista de Apreciacidon
Global del Concurso Interno, para proveer el cargo de Técnico Juridico del Programa Mi Abogado, de
la Corporacién de Asistencia Judicial del Biobio, por resolucion exenta N°432/2025.

El proceso de la entrevista se llevd a cabo el dia 03 de octubre del 2025, la que fue coordinada
por la Unidad de Reclutamiento y Seleccién donde se aplicé una pauta unificada de Evaluacién por
parte de los miembros de la comisidn sefialada en las bases del proceso.

Cada uno de los miembros de la comisidn realizara un nimero determinado de preguntas y seran
responsables de realizar una evaluacidn de las respuestas de cada uno de los postulantes en relacién a la
pregunta asignada, calificando su apreciacién general con una nota que reflejard el desempefio individual
segun el rango establecido en las bases. Estas calificaciones serdn promediadas y dicho promedio sera el
puntaje final del postulante. Se contard con un puntaje minimo de aprobacidn el cual no podra ser inferior
al 70% del puntaje total de la entrevista.

La ponderacién obtenida en la etapa de evaluacidon de la Entrevista de Apreciacion Global se
obtendrd de la siguiente formula:

Promedio Nota Obtenido %100 = PONDERACION

Promedio Mota Obtenible (70]) OBTENIDA

Postulantes convocados al proceso:

Postulante Fecha Evaluacion Asiste
13.316.64X-X 03 de octubre de 2025 Sl
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2. COMITE DE SELECCION

La funcion de este Comité serd la de conducir el proceso de seleccién a fin de recomendar al
Director General de la Corporacion los postulantes mas idéneos para proveer el empleo. Para la presente

etapa, los miembros del Comité que llevaron a cabo la etapa son los siguientes:

- Directora de Recursos Humanos (R)

- Director de Acceso a la Justicia (R).

- Director Regional de Araucania.

- Abogada Coordinadora PMA Araucania (S).

3. ASIGNACION DE NOTAS

Conforme a las notas asignadas por cada integrante del comité de seleccién, el promedio de

notas del o los/as postulantes es el siguiente:

Postulante Promedio de Calificaciones

13.316.64X-X

4. RESULTADOS DE LA ETAPA

Conforme al resultado indicado en el punto anterior y la férmula para calcular la ponderacién de
la presente etapa, el Comité de Seleccidn concluye que los/as postulantes aprobaron satisfactoriamente
la etapa N°4 de Entrevista de Apreciacion Global, en el Concurso Interno para proveer el cargo de Técnico
Juridico para el Programa Mi Abogado de la Corporacion de Asistencia Judicial, siendo el resultado final,

para la presente etapa, el siguiente:

Postulante Ponderacion
13.316.64X-X 86.71%

Para constancia firman:

6.07

Resultado Etapa
APRUEBA

i
Miriam Fvig_ulcroa_PW’
Mistait Figieroaparra

En representacion de la Directora de Recursos Humanos
CAJ Biobio

Ricardo ParaddSeté
Director Regional de Araucania
CAJ Biobio

Paula Pincheira Encina

Director de Acceso a la Justicia
CAJ Biobio

|
Heéy Arellano Gall
Coordinadora PMA Araucania
CAJ Biobio

Concepcion, 23 de octubre de 2025.
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